RESOLUCION N° 05/2023.-
Marlano |. Loza (Ctes.), 02 de Enero de 2023

VISTO:

El Decreto-Ley N° 4087 del Estatuto del Empleado Publico
Y.
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto

segun Arl. 13 inc.
a) del referido decreto y atento a la necesidad de continuar con la
prestacion de servicios del agente es necesario la renovacion del

contrato.-

Por fodo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,

RESUELVE
Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir
del 02 de Enero de 2023 hasta el 02 de Abril de 2023 al agente
Chamorro Antonia D.N.LN® 26.193.065 -

Art. 2°) — ASIGNAR al agente en la categoria 17 - Personal
Maestranza.-

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

INTENDENTE: Zulema |, Fernéndez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 06/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.), 06 de Enero de 2023

VISTO:

La solicitud realizada por la agente de planta permanente
Sra. Teresa Marzoratti, en base a la acreditacion de tareas como
dependiente del Municipio por razones del cumplimiento de la edad

jubilatoria y el comienzo de los tramites para la obtencion de la misma;
CONSIDERANDO:

Que la Sra. Teresa Marzoratti, D.N.I. N° 10.549.918,
C.UIL. N° 27-10549918-9, con motivo de iniciar el tramite para el
acceso al beneficio jubilatorio enmarcado en la legislacion provincial,
ha cumplido tareas para el Municipio, en calidad de auxiliar de
enfermeria, personal contratado, desde el dia 17 de diciembre de
2001 hasta la actualidad.

Que la Sra. Teresa Marzoratti, ha presentado la
documentacion pertinente para el inicio de su beneficio en el Instituto
de Prevision Social, por lo que de acuerdo a la Resolucion Municipal
N°® 10/2022, se han acreditado los servicios por ante este
Departamento Ejecutivo.

Que es por ello que, por medio de esta Resolucion, se
rectifica la anterior, mencionando y aclarando que la Sra. Teresa
Marzoratti, ha cumplido con sus servicios por ante la Municipalidad,
de forma continua y efectiva por todo el transcurso del tiempo
acreditado ut supra.

Que conforme a lo esgrimido y constancias de la causa, el Ejecutivo
Municipal :

RESUELVE

Art 1%) ACLARAR Y/0 RECTIFICAR, de acuerdo a lo solcitad
el Instituto de Prevision Social de la Provincia de Corrientes,

Sra. Teresa Marzoratti, DN.|. N° 10.549,
- v gl _ 5499_BC.U.L. N .

FURN

EFECTIVA (sin cortar contrato - salvedad de dias habiles), como
dependiente de la Municipalidad de la ciudad de Mariano Indalecio
Loza, desde el dia 17 de diciembre de 2001 hasta la fecha de hoy,
pues continGa, en el cargo de auxiliar de enfermeria, personal

contratado.

Art, 2°) Comunicar a la Sra. Teresa Marzoratti, DN.I. N® 10.549.918,
C.U.IL, N* 27-10549918-9, sobre dicha disposicion -

Art. 3°) La presente Resolucion seré refrendada por la Secretaria de

Gobierno Municipal.-
Art. 4°) COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y
oportunamente archivese.-

INTENDENTE: Zulema |. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 07/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.), 07 de enero de 2023

VISTO:
El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico y;

CONSIDERANDO:

Que ante la necesidad de reemplazar a personal que ha
dejado de prestar servicios al municipio, se decidio la confratacion de
un nuevo empleado.

Que es atribucién del intendente municipal tomar el
personal necesario
para la realizaci6n de las tareas ordinarias del municipio.

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,
RESUELVE

Art, 1°) - DESIGNAR a partir del 07 de enero de 2023 hasta el 07 de
Abril de 2023 al agente Dominguez Noelia Yamila D.N,LN°
42,735,258 -

Art. 2°) — ASIGNAR al agente en la categoria de PERSONAL
Administrativo - Maestranza

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese -
INTENDENTE: Zulema I. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce
: RESOLUCION N° 08/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.), 07 de Enero de 2023

VISTO:

—t

El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico y;
CONSIDERANDO:

Que ante la necesidad de reemplazar a personal que ha
de prestar servicios al municipio, se decidié la contratacion de
empleado.




Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,
RESUELVE

Art. 1°) - DESIGNAR a partir del 07 de Enero de 2023 hasta el 07 de
Abril de 2023 al agente Gutiérrez Carlos Daniel D.N.I.N° 33.064.806 .

Art. 2°) - ASIGNAR al agente en la categoria de PERSONAL
Maestranza

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

INTENDENTE: Zulema |. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 09/2023.-
Mariano . Loza (Ctes.), 07 de Enero de 2023

VISTO:
El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico y;

CONSIDERANDO:

Que ante la necesidad de reemplazar a personal que ha
dejado de prestar servicios al municipio, se decidio la contratacién de
un nuevo empleado.

Que es afribucion del intendente municipal tomar el
personal necesario para la realizacion de las tareas ordinarias del
municipio.

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,
RESUELVE

Art. 1°) - DESIGNAR a partir del 07 de Enero de 2023 hasta el 07 de
Abril de 2023 al agente Cabrera Nelson Ivan D.N.L.N° 38.878.176 -

Art. 2°) - ASIGNAR al agente en la categoria de PERSONAL Chofer
Ambulancia.-

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

INTENDENTE: Zulema |. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 10/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 24 de Enero 2023

VISTO:

El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Pblico
Y

CONSIDERANDO:

RESUELVE:
Art. 1°) — DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir
del 24 de Enero del 2023 hasta el 24 de Abril del 2023 al agente
Marzoratti Teresa D.N.I. N° 10.549.918 -

Art. 2°) — ASIGNAR en la categoria N® 01 como PERSONAL (Aux.
Enfermera)

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

INTENDENTE: Zulema |. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 11/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 24 de Enero 2023
VISTO:
El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
yi
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
seguin Art, 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesidad de
continuar con la prestacion de servicios del agente es necesario la
renovacion del contrato.

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:
Art. 1°) ~ DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del 24

de Enero del 2023 hasta el 24 de Abril del 2023 al agente
Chamorro Lourdes Ramona D.N.I. N° 24.221.090 -

Art. 2°) — ASIGNAR en la categoria N° 01 como PERSONAL (Aux.
Enfermera).-

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-
INTENDENTE: Zulema I. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 12/2023.-
Mariano 1. Loza (Ctes.), 24 de Enero 2023
VISTO:
El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Piblico
Y

CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesidad de
continuar con la prestacion de servicios del agente es necesario la

Que ante el vencimiento del plazo contractual previ UL maeanovacion del contrato.
segun Art. 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesid de” %

mafconlapreslaciéndeserviciosdelagenteas
renovacion del contrato. 1

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL

0 ello, la INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:



Art. 19 — DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir 24
de Enero del 2023 hasta el 24 de Abril del 2023, al agente

Femnandez Carlos Augusto D.N.I. N* 11,358.071.-

Art. 2°) - ASIGNAR en la categoria N° 01 como PERSONAL
(Maestranza)

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-
INTENDENTE: Zulema I. Ferndndez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 13/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 24 de Enero 2023
VISTO:
El Decreto - Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
A
ONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
seqguin Arl. 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesidad de
continuar con la prestacion de servicios del agente es necesario la
renovacion del contrato.

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:
Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de fres (3) meses a partir del
24 de Enero del 2023 hasta el 24 de Abril del 2023, al agente
Moreyra Jose Enrique D.N.I. N° 23.785.879.-

Art. 2°) — ASIGNAR en la categoria N* 04 como PERSONAL
(Maestranza)

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

INTENDENTE: Zulema |. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 14/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 24 de Enero 2023

VISTO:

El Decreto - Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Piblico
Yi

CONSIDERANDO:
Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto

Segln Art, 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesidad de

continuar con la prestacion de servicios del agente es necesario la

fenovacion del confrato.

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:

Art. 1% - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir
del 24 de Enero del 2023 hasta el 24 de Abril del 2023, al agente
Centurion Fermina Beatriz D.N.|. N* 16,648.848 -

Art. 2°) — ASIGNAR en la categoria N° 04 como PERSONAL
(Maestranza).-

Art, 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

INTENDENTE: Zulema |. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 15/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 24 de Enero 2023
VISTO:
El Decreto - Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
y:
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
seglin Art. 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesidad de
continuar con la prestacion de servicios del agente es necesario la
renavacion del contrato.-

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del
24 de Enero del 2023 hasta el 24 de Abril del 2023, al agente
Pascua Federico Rubén D.N.I. N° 37.393.452.-

Art. 2°) - ASIGNAR en la categoria N° 04 como PERSONAL (Chofer
Ambulancia).-

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

INTENDENTE: Zulema |. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 16/2023.
Mariano I. Loza (Ctes.) 31 de Enero 2023

VISTO:

La Facultad del Departamento Ejecutivo Municipal, de
establecer los feriados administrativos y puntualmente, para el caso
que nos ocupa, de gran sentido humano y para nuestro pueblo;

CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta que el dia de hoy, con hondo y
profundo pesar, a fallecido quien en vida fuera Intendente Municipal
deestabeaﬁdad,moasltambiénDiputadavaﬁ'ndalySmadm
Nacional, Dofia Josefina Angélica Meabe, hecho sumamente sentido
por su profundo raiz con nuestros compueblanos.-










ol 26/07/2023
Municipalidad de Mariano I. Loza

Arenales v Corrientes - Mariano 1. Loza

ESTADO EJECUCION PRESUPUESTARIA

ENERO ANO 2023
Descripcién

Enero

A EROGACIONES 11,162.108,67
51 EROGACIONES CORRIENTES 8.577.089,43
511 PERSONAL 2.562.269,28
5111 DEPARTAMENTO EJECUTIVO 171.963,30
51.1.1.1 Sueldo Basico Intendente 98.444,08
51112 Sueldo Basico Vice Intendente 73.519,22
5112 SUELDO PLANTA PERMANENTE 1.599.799,99
51121 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO 370.174,55
51.1.21.1 Sueldo Basico Administrativo y Tecnico 370.174,55
54.1.22 PERSONAL OBRERO Y MAESTRANZA 1.172.045,95
54.1.2.2.1 Sueldo Basico Obrero y Maestranza 1.172.045.95
5.1.1.20 SUELDOS SALA DE PRIMEROS AUXILIOS 57.579,49
5.1.1.20.1 Sueldos Basico Sala Primeros Auxillios 57.579,49
5113 CARGAS SOCIALES Y PREVISIONALES 0,00
51.1.3.1 Cargas Sociales y Previsionales 0,00
51.14 ASIGNACIONES FAMILIARES 325.358,00
5.1.145 Asignaciones Familiares 325.358,00
51146 No Remunerativo 0,00
54.4.7 CARGAS SOCIALES Y PREVISIONALES 465.147,99
514.7.7 Seguros 66.501,25
51.1.7.8 I.P.S. 18,5% Patronal 327.776.21
51.1.7.9 1.0.S.COR 4% Patronal 70.870,53
5.1.2 BIENES DE CONSUMO 3.005.528,76
51.2.1 Combustibles y Lubricantes 866.178,72
5122 Maleriales de Construccion 57.168,00
5123 Repuestos y Reparaciones 743.089,00
5124 Papeleria y Efectos de Oficina 186.228,00
5.1.26 Racionamiento y Alimentos 978.397,65
5127 Utiles y Materiales de Aseo 58.950,00
5128 Otros Bienes de Consumo 6.000,00
S5129 Productos Quimicos y Farmaceuticos 109.517.30
513 SERVICIOS MUNICIPALIDAD Y SALAS PRIMEROS AUXILIOS 1.142.269,49
5131 Electricidad, Gas y Agua 285.533,48
S.132 Transporte y Almacenaje 54.000,00
5133 Comunicaciones 76.000,00
5134 Honorarios y Retribuciones a Terceros 160.850,00
5.1.35 Publicidad y Propaganda 10.000,00
51.38 Cortesia y Homenajes 74.100,00
5137 Seguros 22.876,00
e i o
81310 89.760,00
N i s Alquileres 7.000,00
oy Viaticos y Movilidad 64.400,00
Gastos Judiciales, Multas e ldemnizaciones 0.00

’ :;j,'la Gastos Bancarios 27.120.01
TRANSFERENCIAS 1.867.021,90

514 o~
1 Ayuda a Instituciones 164.100,00
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MUNICIPALIDAD DE MARIANO I. LOZA - CORRIENTES

RESOLUCION N°01/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.), 02 de Enero de 2023

VISTO:

El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
Y.
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc.
a) del referido decreto y atento a la necesidad de continuar con la
prestacion de servicios del agente es necesario la renovacion del
contrato.-

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:
Art. 1°) -~ DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del
02 de Enero de 2023 hasta el 02 de Abril de 2023, al agente Duarte
Jorge Oscar, D.N.I. N° 25.193.064.-
Art. 2°)— ASIGNAR al agente en la categoria PERSONAL (OBRERO
O MAESTRANZA).-

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese -

INTENDENTE: Zulema |. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 02/2023.-
Mariano I. Loza (Ctes.), 02 de Enero de 2023

VISTO:

El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
y:
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc.
a) del referido decreto y atento a la necesidad de continuar con la
prestacion de servicios del agente es necesario la renovacién del
contrato -

Por todo ello, Ia INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del
02 de Enero de 2023 hasta el 02 de Abril de 2023, al agente Moreyra,
Radl Omar D.N.LN° 17.068.690 -

Art. 2°) - ASIGNAR al agente en la categoria PERSONAL (OBRERO
OMAESTRANZA) - (

| TE: Zulema |. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 03/2023.-

Mariano |. Loza (Ctes.), 02 de Enero de 2023

VISTO:

El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Piblico
Yi
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segln Art. 13 inc.
a) del referido decreto y atento a la necesidad de continuar con la
prestacion de servicios del agente es necesario la renovacion del

contrato.-

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:
Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del
02 de Enero de 2023 hasta el 02 de Abril de 2023, al agente Caceres
Tamara Elisabeth D.N.I.N° 37.889.990.-
Art. 2°) — ASIGNAR al agente en la categoria PERSONAL
Administrativo

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

INTENDENTE: Zulema |. Fernandez
SECRETARIA DE GOB: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 04/2023.-
Mariano . Loza (Ctes.), 02 de Enero de 2023

VISTO:

El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc.
a) del referido decreto y atento a la necesidad de continuar con la
prestacion de servicios del agente es necesario la renovacién del
contrato -

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:
Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del
02 de Enero de 2023 hasta el 02 de Abril de 2023, al agente Cantero
Catherine A. D.N.IN°® 38.878.578 -
Art. 2°) - ASIGNAR al agente en la categoria PERSONAL (OBRERO
O MAESTRANZA) -

'?@3’) — COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese -
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