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MUNICIPALIDAD DE MARIANO I.

RESOLUCION N° 01/2022.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 20 de Enero de 2022

VISTO:

El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
Y,

CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesidad de
continuar con la prestacion de servicios del agenle es necesario la
renovacion del contrato.

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

it. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir
el 20 de Enero del 2022 hasta el 20 de Abril del 2022 al agente
Marzoratti Teresa D.N.|. N°® 10.549.918 -

Art. 2%) - ASIGNAR en la categoria N° 01 como PERSONAL (Aux.
Enfermera)

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

Intendente Municipal: Zulema |. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutiérrez Ponce

RESOLUCION N° 02/2022.-
Mariano I. Loza (Ctes.) 20 de Enero de 2022

VISTO:

El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Piblico
Y
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesidad de
continuar con la prestacién de servicios del agente es necesario la
renovacion del contrato,

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:
Art. 1°) — DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del
20 de Enero del 2022 hasta el 20 de Abril del 2022 al agente
Chamorro Lourdes Ramona D.N.I. N° 24.221.090.-

Arl. 2°) - ASIGNAR en la categoria N° 01 como PERSONAL (Aux.
Enfermera).-

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

Intendente Municipal: Zulema |. Femnandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutiérrez Ponce
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RESOLUCION N° 03/2022.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 20 de Enero de 2022
VISTO:
El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
) £
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
seglin Art. 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesidad de
continuar con la prestacién de servicios del agente es necssario la
renovacion del conirato.

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

Art. 1°) — DESIGNAR por el termino de fres (3) meses a partir del
20 de Enero del 2022 hasta el 20 de Abril del 2022, al agente
Femandez Carlos Augusto D.N.I. N°* 11.358.071.- .
Art 2°) — ASIGNAR en la categoria N° 01 como PERSONAL
(Maestranza)

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-
Intendente Municipal: Zulema . Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutiérrez Ponce

RESOLUCION N° 04/2022.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 20 de Enero de 2022

VISTO:

El Decreto - Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
Y
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesidad de
continuar con la prestacion de servicios del agente es necesario la
renovacion del contrato.

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del
20 de Enero del 2022 hasta el 20 de Abril del 2022, al agente
Centurion Fermina Beatriz D.N.I. N° 16.648.848.-

Art. 2) — ASIGNAR en la categoria N° 04 como PERSONAL
(Maestranza).-

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese -

ente Municipal: Zulema |. Fema
étala de Gob.: Claudia Gutiérre




RESOLUCION N° 05/2022.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 20 de Enero de 2022

VISTO

El Decreto - Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
¥,
CONSIDERANDO:

Que anle el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc. a) del referido decreto y atento & ja necesidad de

confinuar con la prestacion de servicios del agente es necesario la
renovacion del conlrato.

Por todo elio, la INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE;

Art. 1°)— DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del
20 de Enero del 2022 hasta el 20 de Abril del 2022 al agente
Moreyra José Enrique D.N.I. N° 23.785.879 -

Arl. 2°) —~ ASIGNAR en |3 categoria N° 04 como PERSONAL

’estranza)

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese -

Intendente Municipal: Zulema |. Fernéndez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutiérrez Ponce

RESOLUCION N° 06/2022.-
Mariano I. Loza (Ctes.) 20 de Enero de 2022
VISTO:
Ei Decreto - Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Pliblico
.

EONSIDERANDO:

|
Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto

n Art. 13 inc. a) del referido decreto y atenlo a la necesidad de
ontinuar con la prestacién de servicios del agente es necesario |a
ion del contralo.-

rtodo elflo, la INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

1) ~ DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del
de Enero de 2022 hasta el 20 de Abril del 2022, al agente
a Federico Rubén D.N.I, N° 37.393.452.-

Z‘I’) - A?IGHAR en la categoria N° 04 como PERSONAL (Chofer
ancia).-

1. 3) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese -

Municipal: Zulema |. Femandez
de Gob.: Claudia Gutiérrez Ponce

RESOLUCION N° 07/2022.-
Mariano I. Loza (Ctes.) 24 de Enero de 2022

VISTO:

Que es propésito de la nueva gestion municipal, realizar
una reorganizacion de categorias laborales Y

CONSIDERANDO:

Que el Poder Ejecutivo Municipal ha decidido hacer
una recomposicion salarial a su personal, atento a que las escalas
salariales previas a la asuncién de la nueva gestion se encontraban
desorganizadas y desfasadas, lo que producia una inconveniencia a
la hora de ordenar contablemente al Municipio.-

Que se decida modificar la escala Unica de
remuneraciones con vigencia a partir del 1° de enero del 2022 -

Que en funcién de las facultades conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades;

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:
Art. 1°- FIJASE a partir del 1° de enero del 2022, para el personal
Municipal de Mariano I. Loza, la escala Unica de remuneraciones del
personal que como planilla anexa 1°) forma parte de la presente
Resolucion,

Art. 2°- FIJASE a partir del 1° de enero del 2022, para el personal
Municipal de Mariano I. Loza, los montos de fa asignacion familiar del
personal que como planilla anexa 2°) forma parte de la presente
Resolucion.

Art. 2°- Comuniquese, Registrese, Publiquese y Archivese,
Intendente Municipal; Zulema |, Femandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutiérrez Ponce
PLANILLA ANEXA |
Escala Unica de Categorias

Remuneraciones vigentes desde el 01/01/2022

—_
CATEGORIA BASICO
L 32 $ 18.700,00
21 $ 17.900,00

20 $17.000,00

19 $ 16.200,00

18 $ 15.600,00

17 $ 13.500,00

16 $ 12.100,00

15 $ 11.000,00

14 $ 10.000,00

13 $ 9.000,00

$ 8.000,00




4111
41111
41112
41113
41114
41115
11186
55
41118
41118
4.1.1.1.10
411111
41.11.12
411113
4112
41121

41122
41123
412
4121

q i t!.!!

14123

Municipalidad de Mariano I. Loza
Arenales y Corrientes - Mariano l. Loza

ESTADO EJECUCION PRESUPUESTARIA
ENERO ANO 2022

971.818,00
971.918,00
0.00
112.117,00
0.00
48.250,00
5.600.00
67.421.00
263.8%8,00
6.340,00
0.00
380.000,00
0.00

0,00
88.292,00
0,00




Municipalidad de Mariano I. Loza i
. Arenales v Corrientes - Mariano |. Loza

ESTADO EJECUCION PRESUPUESTARIA

ENERO ANO 2022

5
51
5.1.1
8441
51111
51112
5112
51.1.21
511211
51122
511221
51.1.20
. 511201
5143
| 51131
' 5114
| 51145
51146
5117
51178
51179
51.2
5121
5122
5123
5124
5126
5127
5128
5129
513
5131
' {..132
P 5133
5134
51.35
51386
5137
5138
5139
51310
5131
51312
51313
514
5141
5142

2022
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EROGACIONES
EROGACIONES CORRIENTES 41828047
PERSONAL 1.198.780 81
DEPARTAMENTO EJECUTIVO 107.340 00
Sueido Basico Intendente £82.100,00
Sueido Basico Vice Intendents 45 240,00
SUELDO PLANTA PERMANENTE 784.924,90
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO 161.070,80
Sueldo Basico Administrativo y Tecnico 151.070,60
PERSONAL OBRERO Y MAESTRANZA 566.313,10
Sueldo Basico Obrero y Maestranza 556.313,10
SUELDOS SALA DE PRIMEROS AUXILIOS 77.541,20
Sueldos Basico Sala Primeros Auwillios 77.541,20
CARGAS SOCIALES Y PREVISIONALES 0,00
Cargas Scciales y Previsionales 0.00
ASIGNACIONES FAMILIARES 112.260,00
Asignaciones Famifiares 112.260,00
No Remunerativo 0.00
CARGAS SOCIALES Y PREVISIONALES 184.234.81
ILP.S. 18,5% Patronal 158.704, 01
1.0.5.COR 4% Patronal 34.530 60
BIENES DE CONSUMO 1.486.963,72
Combustibles y Lubricantes 777 93527
Materizles de Construccion 700,00
Repuestos y Reparaciones 322.727,00
Papeleria y Efectos de Oficina 27.301.00
Racionamiento y Alimentos 247,508 00
Utiles y Materiales de Aseo 4747300
Oftros Bienes de Consumo 850,00
Productos Quimicos y Famaceuticos 82 879,45
SERVICIOS MUNICIPALIDAD Y SALAS PRIMEROS AUXILIOS 1.010.486,24
Electricidad, Gas y Agua 13.540,00
Transporte y Almacenaje 4760000 °
Comumicaciones 75'1mm
Honorarios y Retribuciones a Terceros 254 580,00
Publiodedy Firpegands 16.000,00
Corlesia y Homenajes 245.150.00
Seguece 4374177
Otros Servicios 175.266,00
Pasajes 51.266,00
Sabus 3.000,00
Viaticos y Movilidad 37.550,00
Gastos Judiciales, Multas e Idemnizaciones
Gaslos Bancanos
TRANSFERENCIAS
Ayuda a Instituciones

Promocion Actividades Sociales y Culturales
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52500,00
104.000,00
243.850,00
25.000,00
90.500,00
0,00
42.800,00
51.500.00
53234297
388.050,00
0,00

0.00

57 800,00
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