Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del 06
de Mayo de 2023 hasta el 06 de Agosto de 2023 al agente Galvan
Gaslon Andrés D.N.|.N° 27.950.891.-

Art. 2°) — ASIGNAR al agente en la categoria 17 - Personal
Maestranza.-

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese -

Intendente Municipal: Zulema |. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 63/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 06 de Mayo 2023
VISTO:
El Decreto-Ley N* 4067 del Estatuto del Empleado Pblico
Y,
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segln Ar. 13 inc.
a) del referido decreto y atento a la necesidad de continuar con la
prestacion de servicios del agente es necesario la renovacion del
contrato.-

Por todo ello, |la INTENDENTE MUNICIPAL,
RESUELVE

Art. 1°) — DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del 06
de Mayo de 2023 hasta el 06 de Agosto de 2023 al agente Baez
Ricardo Dario D.N.I.N° 33.495.887 -

Art. 2°) - ASIGNAR al agente en la categoria 19 - Personal
Maestranza.-

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

Intendente Municipal: Zulema |. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 64/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes) 06 de Mayo 2023
VISTO:
El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
Y,
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13inc.
a) del referido decreto y atento a la necesidad de continuar con la
prestacion de servicios del agente es necesario la renovacion del
contrato.-

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,

RESUELVE

Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del 06
de Mayo de 2023 hasta el 06 de Agosto de 2023 al agente Lopez
Cesar Virginio D.N.|.N°® 27.133.037 -

Art. 2°) - ASIGNAR al agente en la categoria 17 - Personal
Maestranza.-

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese -

Intendente Municipal: Zulema |. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 65/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 06 de Mayo 2023
VISTO:
El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Pblico
Y,
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc.
a) del referido decreto y atento a la necesidad de continuar con la
prestacion de servicios del agente es necesario la renovacion del
contrato.-

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,
RESUELVE

Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del 06
de Mayo de 2023 hasta el 06 de Agosto de 2023 al agente Lagrafia
Gabriel José Dario D.N.I.N° 32.302.181.-

Art. 2°) - ASIGNAR al agente en la categoria 19 - Personal
Maestranza

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

Intendente Municipal: Zulema I. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 66/2023.-
Mariano . Loza (Ctes.) 06 de Mayo 2023
VISTO:
El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
yi
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc.
a) del referido decreto y atento a la necesidad de continuar con la
prestacion de servicios del agente es necesario la renovacion del
contrato.-




Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,
RESUELVE

Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del 06
de Mayo de 2023 hasta el 06 de Agosto de 2023 al agente Leiva
Sergio Eduardo D.N.|.N® 24.721.104.-

Art. 2°) - ASIGNAR al agente en la categoria 21 - Personal
Maestranza (Chofer Tractor)

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

Intendente Municipal: Zulema |. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 67/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 08 de Mayo 2023

VISTO:
El Decreto - Ley N° 4067 del Estatuto sl Empleado Publico
Y

CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
seglin Art. 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesidad de
continuar con la prestacion de servicios del agente es necesario la
renovacion del contrato.-

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,

RESUELVE
Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del 08
de Mayo de 2023 hasta el 08 de Agosto de 2023 al agente Rodriguez
Geronimo Baltazar, D.N.|. N°® 21.646.925.-

Art. 2°) - ASIGNAR al agente en la categoria N° 4 como PERSONAL
(OBRERO O MAESTRANZA)

Art. 3°%) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

Intendente Municipal: Zulema |. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 68/2023.
Mariano |. Loza (Ctes.), 08 de Mayo de 2023

VISTO:
El Decreto-Ley N° 4067 de! Estatuto del Empleado Publico y;
CONSIDERANDO:

Que ante la necesidad de reemplazar a personal que ha
dejado de prestar servicios al municipio, se decidi6 la contratacion de
un nuevo empleado.

Que es atribucion del intendente municipal_ tomar el
personal necesario para la realizacion de las tareas ordinarias del
municipio.

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,
RESUELVE

Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de 3 (tres) meses, a partir del 08
de Mayo de 2023 hasta el 08 de Agosto de 2023 al agente Ibarrola
Walter Ismael D.N.I.N® 25,534.939 -

Art. 2°) - ASIGNAR al agente en la categoria de Personal
Maestranza (Chofer Ambulancia).

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

Intendente Municipal: Zulema I. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 69/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.), 30 de Mayo de 2023
VISTO:
La Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio Financiero 2023
yi
CONSIDERANDO:

Que es necesario incorporar al presente ejercicio, como
mayores ingresos que los presupuestados los provenientes de los
Aportes No Reintegrables provenientes del Gobiemo Provincial
Decreto N°®1446/2023 con destino de apoyo econémico, para lo cual
es aplicable para este caso el articulo 35° de |a Ley de Administracién
Financiera N° 5.571, que faculta al Poder Ejecutivo a incorporar los
mayores recursos.

Por ello,
LA INTENDENTE MUNICIPAL RESUELVE:

Art. 1° - MODIFICAR el calculo de Recursos del Presupuesto del Ao
en curso en Pesos Siete millones con cero cvos. ($ 7.000.000,00)
incrementando las partidas que se detallan a continuacion.

AUMENTAR:

4.1.2 De Jurisdiccion Federal y Provincial $7.000.000,00

$7.000.000,00

Art. 2° - MODIFICAR el calculo de Erogaciones del Presupuesto del
Ao en curso en Pesos Siete millones con cero cvos. ($
7.000.000,00), incrementando las partidas que se detallan a
continuacion.

4.1.2.3 Transferencias del Gobierno Provincial

AUMENTAR:
5.1.1 PERSONAL $2.000.000,00
5.1.1.2.2.1 Sueldo personal obrero y maestranza  $ 2.000.000,00



?{1.2 BIENES DE CONSUMO $ 5,000.000,00
3.1.2.1 Combustibles y lubricantes $ 2.500.000,00
5.1.2.6 Racionamiento y alimentos $1,000.000,00
5.1.2.2 Materiales de construccion $ 1.500.000,00

Art. 3- COMUNIQUESE, PUBLIQUESE

Intendente Municipal: Zulema |. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutierrez Ponce

Resoluciones y Ordenanzas
Del Concejo Municipal

RESOLUCION N° 01/23

Visto:

La necesidad de actualizar la remuneracion percibida por
parte del Poder Ejecutivo y Poder Legislativo Municipal y;

Considerando:

Que la Ley N° 6042 Organica de las Municipalidades en su
Art. 76 establece que el Intendente gozara de una remuneracion que
no podra ser disminuido cuyo monto sera fijado por el Concejo
Deliberante;

Que en el Art® 35 de la misma Ley establece que los
Concejales podran percibir una remuneracion que no exceda el 80%
{ochenta por ciento) de lo percibido por el Intendente.

Que es de publico y notorio conocimiento el proceso
inflacionario que vive nuestro pais lo que demanda indispensable
efectuar esta actualizacion.

Porello;
El Concejo Deliberante de Mariano |. Loza

RESUELVE

Art. N° 1: ACTUALIZAR con el 30% de aumento, las Dietas de los
Sres Concejales, Intendente, Vice intendente, Secretaria de

Gobiemo, Secretaria del Concejo y personal del gabinete del
municipio

A¢ N° 2: ESTABLECER que la presente actualizacion comenzara a
Tegir desde el corriente mes y afo.

At N° 3: COMUNIQUESE, publiquese y elévese copia al DEM a
sus efectos.

Art. N° 4: De forma.

Dada en la sala de Sesiones del Concsjo Municipal de Mariano I.
Loza, Siendo las 08:40hs del dia 08 de mayo del 2023,
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RESOLUCION N° 59/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 06 de Mayo 2023

VISTO:;

ElDecreto - Loy N* 4067 del Estatuto del Empleado Publico
v,

CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc. a) del referido decreto y atento a la necesidad de
continuar con la prestacion de servicios del agente es necesario la
renavacion del contrato

Por todo ello, la INTENDENTE
MUNICIPAL,
RESUELVE

Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del 06
de Mayo de 2023 hasta el 06 de Agosto de 2023 al agente Escalada
Silvia Susana, D.N.I. N*® 23.367.571.-

Art. 2°) - ASIGNAR al agente en la categoria N® 1 como PERSONAL
(OBRERO O MAESTRANZA)

Art. 3%) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

Intendente Municipal: Zulema |. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 60/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 06 de Mayo 2023
VISTO:
El Decreto - Ley N* 4067 del Estatuto del Empleado Piblico
Y
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc. a) del referido decreto y aterto a la necesidad de
continuar con la prestacion de servicios del agente es necesario la
fenovacion del contrato,-

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,
RESUELVE
Art. 1° - DESIGNAR por el termino de tre

de Mayo de 2023 hasta el 06 de Agosto
Yamila Alejandra D.N.I,N® 37.889.92..

5 (3) meses a partir del 06
de 2023 al agente Sanchez

Art. 2) - ASIGNAR al agente en la categoria de PERS
Administrativo - Maestranza

S

ONAL'" "7y

4

LOZA - CORRIENTES
Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

Intendente Municipal: Zulema |. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 61/2023.-
Mariano |. Loza (Ctes.) 06 de Mayo 2023

VISTO:

El Decreto-Ley N® 4067 del Estatuto del Empleado Publico
yi
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del plazo contractual previsto
segun Art. 13 inc. ‘ .
a) del referido decreto y atento a la necesidad de continuar con la
prestacion de servicios del agente es necesario la renovacion del
contrato.-

Por todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,
RESUELVE

Art. 1°) - DESIGNAR por el termino de tres (3) meses a partir del 06
de Mayo de 2023 hasta el 06 de Agosto de 2023 al agente Gomez
Lucio D.N.I.N® 20.088.363.-

Art. %) - ASIGNAR al agente en la categoria 17 - Personal
Maestranza.-

Art. 3°) - COMUNIQUESE, publiquese y oportunamente archivese.-

Intendente Municipal: Zulema I. Fernandez
Secretaria de Gob.: Claudia Gutierrez Ponce

RESOLUCION N° 62/2023 -
Mariano |. Loza (Ctes.) 06 de Mayo 2023
VISTO:
El Decreto-Ley N° 4067 del Estatuto del Empleado Publico
Y,
CONSIDERANDO:

Que ante el vencimiento del
segun Art. 13 inc.
a) del referido decreto y atento a la necesidad de continuar con la

prestacion de servicios del agente es necesario la renovacion del
contrato,-

plazo contractual previsto

"or todo ello, la INTENDENTE MUNICIPAL,
a




